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Praambulo

O Consalho Geral & um drgdo colagial para aplicagio do regime de
autonemla, administracio e gestio, estabelecido pelo Docrelo-Lei n® 75/2008,
de 22 da abril, republicado pelo Dacrato-Lel n.” 137/2012 de 2 da julho.

Assim, constitui-se, em cada unidade orgénica resullante da constituicio
da agrupamentos ou agregages previstas no Deercfo-Lei n® 75/2008, um
Conselho Garal.

Consciento da necessidade de definir as respelivas regras de organizacio
& funcionamento, no uso das compeléncias em que se enconfra Investido, o
Conselho Geral do Agrupamento da Facolas de Albufeira Poenta aprova o sel

regimento, cuje articulado & o seguints;

Ardigo 1.7
Objeto

() presenle regimento requla a organizagio e discipling o funcionamento
do Conselho Geral, adiante designade CG, do Agrupaments de Escolas de

Albulzirs Poenta.

Arfigo 2.0
Ambito

O prasente regimento aplica-se a todos os membros que compdom o CG.

Artlga 3.7
Principios

Mo exercicio das suas compaténcias, deve o CG pautar a sua agéo pelos

principios da igualdade, Justiga e imparcialidade, respeilando sempre os ideais
democraticos,



Atligo 4.%
MNatureza

0 CG & o drgdo de diregéo estratégica responsaval pela definigio das
linhas orientadoras da acdo das escolas do Agrupamento, assegurando &
parlicipagio e representagio da comunidade educativa, estando salvaguardada
na sua constituicio a parficipagdo de representantes dos docentes, du pessoal
nao docants, dos pals e encaregados de educagéo, dos alunos, do Municlpio
de Albufeira e de selementos da comunidade local,

Arfigo 5.7

Compogicio

A composigao do CG obedecs ao estipulado no ponto 1 do artigo 6.° do
Regulamento Intemo do Agrupamente de Escolas Alluleira Poente.
O diretor do Agrupamento participa nas reunidos do CG, sem direito a voto,

Artigo 6.7
Competéncias

1. As competléncias do CG obedecem so estipulado no ponto 1 do artigo
13.% do Decreto-Lel n.® 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lai n.®
13772012 de 2 de julho.

2, Mo desempenho das suas compeléncias, o GG tem a faculdade de
requercr aos restantes drgdos as informagdes & documentos necessarios para
redlizar eficazmenta o acompanhamento e a avaliagiio do funclonamento do
Agrupamento e de |hes dirigir recomendagdes, com vista ao dasenvalvimento e
a melhora da sua agio.

3. O CG pode consliluir no seu seio uma comisso permanente,
constitulda como uma fragio & tendo em conta a proporcionalidade dos corpos
que neste orgio t&m representatividada, na gual pode delegar as compotancias

te acompanhamanto das atividades do Agrupamento entre as suas reunibes
ordinarias.



Artigo 7.7
Eleicio do Prosidente

1. O presidante € eleifo, nos termos previstos na alinea aldon®1eno
Nn.* 2 do arfigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decrelo-Lei n.” 137/2012 da 2 de julho,

Arligo 5.2
Mandato do Presidente

1. O mandato do presidento tem duragiio igual & do GG,

2. O mandalo do presidente pode cessar a seu pedido ou por perda da
qualidade que determinou a eleigio,

3. No case de cessagio do mandalo, procede-se a nove eleicdo no praso
e ollo dias.

4. A eleicho do novo presidents é valida pelo periodo restante de duragao
do CG,

5, Em caso de impedimento imprevista o temporario, & caso haja algum
assulnlo de carater urgente, o presidonte devers dasignar um elemento do CG
para o substituir,

Artlgo 9.¢
Competéncias do Presidente

Compete ae prasidente do Conselho Geral:

1. Convacar as sessbes ordingrias e extraordinarias do CE;

2. Presidir as sesstes, diright os trabalhos, doclarar a sua aberlura,
suspensao & encerramonto:

3. Trazer as propostas e requerimentos & consideragio do GG que The
forem solicltados até noventa e seis horas antes da reu niag;

4. Dar conhecimento de todas ag Informacies, comunicaghes & projatos
para o bem funcionamento da drgéo e cumprimento das suas fungies;



5. Assegurar a publicitagio das deliboragies aprovadas pelo GG no Prazo
maximo de noventa e sels horas, em local proprio, na escola sode & na pagina
eletronica do Agrupamante;

6. Dirigir grupos de trabalho para o cumprimento das competéneias do CG:

. Receber qualquer pedido de rendncia da mandato dos membros do GG
que devara ser registado em ala da reunifio onde for apreciado;

8. Desencadear o processo eleitoral para 0 CG ou para o GG Transitério
do Agrupamento;

9. Desencadear @ acompanhar o processo de recrutamento o aleigéio do
dirator, de acordo com os artigos 21.° a 24.° (inclusive) do Decreto-Lai n®
752008, de 22 da abril, republicado pelo Decroto-Lei .2 1372012 de 2 da julbio,

10, Assegurar que as reunites do G se|am secratariadas por, pelo menos,
um conselheiro,

Artigo 10.°
Reunides

1. 0 CG retne, ordinariamento uma vez por frimestre, em dia Ot & definir
pelo presidente, pelas dezassele horas e trinta minutos, na sala B 26 da Escola
Secundaria de Albufeira (sade do Agrupamenta).

2. O CG retne, exraordinafamente, por iniciativa do seu presidenta, a
requatimento de um torgo dos gseus membros em efetividade de fungies ou par
solicitacdo do diretor.

3. Consideram-se reunidas extraordindrias do CG aguelas cujas ordens de
trabalno resultem de exigBnoias da vida escolar ou de assuntos, imprevislos o
eventuals, da relevante inferesse para a comunidade cecolar,

4. A duragdo maxima prevista das reunifes & de duas horas, podendo sor
prelongada por mais trinta minutos, a tiule excecional e apenas se obtiver
concordincia de dois targos dos membros presentes, senda indispansavel
ASFAYUIAr O QUOKIT,

2. S8 a hora marcada ndo estiver presenie a maioria dos seus mambros, g
reunido do CG iniclar-se-a trinta minutos dapois, desde que estela assegurada a
presenca de um tergo dos seus membros com direito a vato.



8. O requisito referido no nimero anlerior deverd estar axpresso na

convocatdria,

Artiga 11.°
Convocatorias

1. As cenvocaldrias das reunides do CG séo faitas pelo prasidente, por
cofreio cletrénlco (e-mall). com uma antecedéneia minima de 48 horas.

2. As convocatarias deverdo conter:

a) A indicacio exata e rigorosa do dia, hora o local, onde se realiza a
Feunidaa;

b} A indicagdn precisa e concreta do assunto ol assuntos que vao ser
tratados na reunidio, isto &, da respetiva "Ordem de Trabalhos™

3, Bempre qua possivel, as convocatdniags serfio acompanhadas da todos
05 documenlos ohjeto de andlise @ necessarios 4 discussao dos assuntos nales
referldos, com a antecedéncia prevista na lel.

Artigo 122
Deliberagtes

1. 56 podom ser objeto da deliberagio os assuntos incluldos na “Ordem de
Trabalhos™ da reunido, salvo se, tratando-se do uma reuniso ardindria, pelo
menos dois fergos dos membros raconbecerem a urggncia do dellberacio
imadiata.

2, Cada membro tem direito a um voto.

3. Mvtodos os membros cabe o dever legal da amitir um juizo preciso - em
sentido positive ou negalive — acerca de uma guestiio objeto de consulta, o que
Implica a proiblgBo de abslencdo dos membros presentes & reunifio e gque ndo
se encontrem impedidos de votar.

4. As deliberagiies sao tomadas por maloria absoluta de votos dos
membros presenies ng reunido.

5. Todas as deliberagfes devern ser objeto do escrutinio ndn secreto, a
excecao dos cases explicitados na legislacio correlacionada.



6. Em caso do empate na votagio, o presidents tem voto de gqualidade,
s=alvo se a8 votagdo se tiver efetuado por escrulinie secreto.

7. Havendo empate em votagio por escrutinio secroto, procodor-sc-a
imaediatamanta a nova votagBo e, s o empate se mantiver, adiar-se-3 8
deliberacio para a sessd0 seguinte. 5e na primeira volagao dessa sessio se
mantiver o empate, proceder-sa-8 4 votagao nominal, na gual a maiona relativa
a suficienta.

&, Quando seja exlghel malorla absoluta & esta nao se forme, nem sa
vetlligue empate, procede-se imediatamente a nova votagio e, se aguela
situacio st mantiver, adia-se & deliberagio para a reunifo seguinte, na qual &
maiora relative é suficients.

9. Todas as deliberagies aprovadas induzem responsabilidades a todos os
membros, mesmo aqueles gue tenham votado contra, salvo se fizerem conslar
o seu voto de vencido e as razdes que o justifiguem (declaragao de votoe).

10, Erm caso de urgéncla poder-se-a recorvar & solicitagdio do doliboraghos
a0s conselheiros, via a-mail. A votagio tara um prazo de quarenis e oito horas
de dias teis a partir do envio do e-mail. Sera ds responsabilidade do presidents
alertar, via telefone, os conselhelros sobre o pedido da delibaragia,

i1. A suséncla de respesta ao assunto referido no ponto anterior, serd
considerada como falta (justificada).

Artlgo 13.°
Atas das Reunites

1. De cada reunlfo serd lavrada ala, gue confers todas as informagbes que
nela Uverem ocorride, indicanda, designadaments, a data e o local da reunido,
os membros presentes, os membros ausentes, os assuntos apreciados, as
deliberagtes tomadas & a forma e o resultado das respativas votagocs.

2. A redagdo da ata devera ser realizada pelo sacretario de cada reunizo,
em madale proprio, om suporte informatico, rotativamente por fodos os membros
do conselho (com excegio do presidente} por ordem alfabatica, sendo o prazo
rmaxdmo de entrega das mesmas, de dez dias Oteis,

Qs alunos, membros designados e cooplados poderdo ficar dispensados
da fungio de secretariar as reunides se assim o entenderen,



3. Em reqra, compete ac secretdrio:

a) Conferir a presenca e registar as faltas dos membros do CG;

1) Verificar a exist&ncla de gudrum necessario as deliberacbes;

cy Verificar o resultado das volaghes;

d} Elaborar a respetiva ata;

) Exercer as demals ungdes gque lhe forem atribuidas por lai,

4. Depois de lavrada pelo secretério, a ata deve ser enviada para o e-mail
oficial do CG (conselhogeralfalpoente.org), para esclaracimento de eveniuals
duvidas. Postaricrments, a ata devera ser enviada pelo presidente, por e-mail, a
todes os membros o posta & aprovagdio do Conselho, no inicio da reunifio
seguinte, sende assinada, apos a aprovacho, pelo secretdrio e pelo presidente.

b, Poderdo ser anexados &5 alag, documentos produzidos no decurso das
sessdes & documantos de trabalho que sejam subsidiarios da compreenséo das
declsdeas womadas.

G. As alas ficardo & guarda do presidente & o sou arguivo serd feito em
dossier proprio, depois de aprovadas. Eslardo disponiveis, tambem, para

consulta, nos servigos de administragiio escolar do Agrupamento. Serdo ainda
aflxadas em local proprio na escola sede & na pagina eletrdnica do
Agrupamsanto.

Arfiga 14.°

Deveres e direitos dos mombros

1. Constituem deveros dos membros:

a) Comparecer g lodas as reunides deste orgdo, respeitando o horario de
funcicnameanto das mesmas, salvo guando motivos de forgca maior o impecam;

b) Participar ativamente nas agdes am curso e sempre gue para o efeilo for
requarida a sua participagio;

¢} Dessmpanhar as fungdes para gue sejam designados;

d} Respeitar a dignidade do CG e dos raspetivos membros;

e} Ohservar a ordem & a disciplina fixadas no regiments e acatar a
autaridadea do prasidents;



f) Contrizuir para a oficicia & o prestigio dos trabalhos do CG, em geral, &
para a observancia do Projeto Educative e do Regulamento Intero do
Agrupamento, em particular.

2. Consliluem direitos dos membros:

a) Expressar livremente a sua opinido;

k) Participar nas votagtes;

Gy Apresentar propostas, reclamagtes ou protestos;

d) Dispor do apoio logistico para o exerclcio das suas fungdes.

Arligo 162
Presencas e faltas

1. Qs membros do C3 assinardo, em cada reunido, uma folha da
presencas, que ficara na posse do presidente desle drgdo, nela sendo registadas
as faltas de prosenca.

2. Apos trés faltas conseculivas ndo justificadas de um elemento dasta
congelho, poder-se-a pondarar a sua subslituicao,

Ariigo 16.°
Mandatos e substituigtes dos membros

1. O mandato dos membros do CG tem a duragéo de quatra anes, para o
pessoal docente e ndo docenle, representantes da autarquia, e representantas
da comunidade, dois anos escolares para os ropresontantes dos pals e
encarmmiados de educagdo, & represantantes dos alunos,

2. Os membros do CG sdo substituidos no exerciclo do cargo sa,
anfretanto, perderem a qualidade que delerminou a rospetiva elelgo ou
designacio.

3. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos
sa0 preenchidas pelo primaeire candidato ndo eleito, segunilo a respetiva ordem
de precedéncia na lista a gue pertencia o titular do mandato, de acordo com a
legislacio em vigor,

Deve ler-se em conta, para 05 representantes do pessoal docenle,

sempre que posshivel, a representatividacde do respetivo cicla.



No caso dos representantes dos pais o encarregados de aducacio,
proceder-se-a a uma nova eleiclio, conforme o ponta 4, do arige 12.* do
Regulamenlo Interno do Agrupamenta.

4. No caso de demisséio ou de exclusdo por Inoperdncia de funcies ou
falta de assiduidade de um slemento doste orgéa, compete an plendrio do CG
declarar a perda de mandato 6 proceder a alsigho ou subslituicdo ou, ainda, &
cooplagao do novo elemento a partir dos respativos grupos de provenigénela e
asgnqurando a rapresentatividade do cloments substituldo.

Artigo 17.%
Randnecia

1. Os membros do CG podem renunciar ac mand ato, por motive relevante,
medianle comunicacao escrita difgida ao presidenta,
2, A remingia orna-se efellva apds apreciacio do CG,

Arfiga 18.°
Suspensao do Mandato

T. Qualguer membro do GG pode solicitar a suspenséo do mandato, pror
maliva relevante que o impossibilite de eslar pressnte em raunibes por paricdo
suparior a novanfa clas,

2. 0 pedido de suspensino, devidamente funda mentado, doverd ser
enderecado ao presidante do GG,

3. Mos casos dos representantes da aularquia e da comunidade local, a
sua substitiledo dovers ser efetuada com base em nomeages das enfidades
fue os Masmos represantam.

Artigo 19,2
Vigéncia do regimanto

1. Esle regimanto entra em viger imediatamente apos a sua aprovagao.
2, O presente regimento pode ser altaradao par iniciativa de qualguer
membro, ou por delerminagio deste drgdo, decorrendo da necessidade da o



tornar mais operacional ou da hamoenizaggo com alleragbes legislativas
introduzidas,

3. As alteragbes do regimento devem ser aprovadas por malorla dos
mamhbros presentas na reunie em que tal acontega.

4, Um exemplar do presente regimento serda fornecido via correio

eletrdnico a todos os membros deste drgdao,

Artigo 20.°

Casos omissos
Relativamenta a casos omissoes, aplica-se subsidiariamente o disposto no

Cadigo do Procedimento  Administrative, naguile gque ndo s¢ encontre

expressamente regulamentado nos diploras legislafivos diretamente aplicaveis,

Esle regimento do Conselho Geral do Agrupamanto de Escolas Albufaira

Foante foi aprovado em reunléo do C G no dia 3 de fevereiro de 2016,

) Presicdente do Conselho GEJ

/{’é(a Migriiel Robalo éﬁn!eﬁw/
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